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1.- BREVE RESUMEN DE LA VIDA DEL CENTRO

El CEIP Plurilinglle San Xoan de Filgueira abrié sus puertas hace 34 afios en el
extrarradio de la ciudad de Ferrol. Est4 situado en la parte noroeste de la ciudad, en
una parroquia conocida como San Xoan de Filgueira. Su entorno es suburbano, en el
gue el numero de edificaciones es muy pequefo y la mayoria de las existentes son
viviendas unifamiliares rodeadas de terrenos de cultivo.

Nuestro centro escolariza un total de 185 alumnos/las en un total de 11 aulas: 3 de E.I.
(39 alumnos/las) y 8 de E.P.(146 alumnos/las) donde cada nivel tiene una linea
(excepto 3°y 5° de E.P.). La media de alumnos/las por aula es de 17 nifios/as. El nivel
socioecondmico y cultural de una parte importante en nuestro alumnado es muy bajo.
Es un centro con un alto porcentaje de alumnado que presenta caracteristicas
socioculturales muy particulares, un 30% del alumnado es de etnia gitana procedentes
de cuatro campamentos existentes en la zona y un 8% es extranjero, también tenemos
alumnado procedente de una barriada marginal proxima al colegio. Todo esto provoca
gue contemos con una cantidad elevada de nifios y nifias con necesidades educativas
de atencién educativa (39,9%) y muchos de ellos en situacion desfavorable y de
exclusion social (48%). Por situacion desfavorable entendemos aquellas familias que
por su problemética economica, socio-cultural y familiar se encuentran en desventaja
dentro de la comunidad.

Intentamos intervenir de forma responsable, con compromiso y eficacia en dar
respuesta a problemas y necesidades tanto del alumnado como de sus familias para
intentar compensar desigualdades y mejorar, dentro de nuestras posibilidades, sus
condiciones de vida. Fomentamos valores como la igualdad, solidaridad, respeto y
responsabilidad, aprendiendo con acciones concretas de apoyo y acompafamiento en
el aspecto humano y material. Deseamos que nuestro alumnado considere su escuela,
y a las personas que forman parte de ella, como algo importante en su vida
favoreciendo las relaciones, la convivencia y el aprendizaje. De esta manera atraemos
al alumno/la a la escuela y evitamos el absentismo que a veces acompafa la
conductas delictivas y, en el caso de muchas de nuestras alumnas al matrimonio
precoz y la asuncién de la maternidad a edades muy tempranas.

Este proyecto de igualdad "Todas y todos contamos" forma parte del proyecto global
del centro de Convivencia y Educacion en Valores titulado "Un cuento de cine" donde
utiizamos el cine y la literatura como herramienta para trabajar los valores.
Comenzamos a llevar a cabo este proyecto hace 10 cursos académicos y continuamos
trabajando con la misma filosofia de centro durante los afios sucesivos pero
cambiando nuestros centros de interés y las herramientas para levarlo a la préactica.
De esta manera utilizamos la masica con nuestro proyecto "Una cancion una fiesta",la
arte con nuestro proyecto " Un paseo por la arte", el cine con el proyecto titulado " San
Xoan de pelicula”, campafias como la de "9 valores 9 causas", trabajo a través de las
distintas artes "Valor-arte en San Xoan". A medida que cambiaban las situaciones y
realidades del centro, y de su alumnado decidiamos modificar, cambiar o ampliar el
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proyecto para adaptarlo a la nueva situacion, pero respetando la esencia y los
contenidos iniciales del proyecto. Actualmente tenemos vigentes los siguientes
programas y proyectos "Un cuento de cine", "Todos y todas contamos", "Proyecto de
alimentacién y habitos saludables", "Proyecto ecol6gico ahorramos o ahogamos:
seleccion de residuos”, Recreos didacticos, "Proyecto de avance de la lectura,
escritura y célculo”, "Avance de la convivencia", "PROA: Proyecto de refuerzo,
orientacion y apoyo”, Actividades colaborativas con el alumnado: Apadrinamiento
lector y padrinos de diferentes actividades, Proyecto de aula Solidaria y de ayuda a las
familias, "Proyecto de recreos didacticos: prevencion de conflictos", "Grupos
interactivos": voluntarios trabajando en el aula con los nifios/as y sus maestros/las y
Proyecto europeo Erasmus Plus "Proyecto de participacion de las familias en el
centro".

2.-PARTICIPACION E IMPLICACION EN EL PROYECTO DE LOS ORGANOS DE
PARTICIPACION DOCENTE Y REPRESENTACION. RELACION DEL
PROFESORADO PARTICIPANTE.

En este proyecto la implicacién del claustro de profesores, personal no docente y de
las familias es total. Todo el profesorado del centro esta distribuido por los distintos
equipos de dinamizacion (naturaleza, biblioteca, Tics, normalizacién linguistica,
convivencia) que se retnen una vez cada 15 dias. Los coordinadores de estos equipos
se retinen una vez a la semana donde se gesta, esbozan y planifican los contenidos y
las tematicas que se van a trabajar mensualmente. Estas las llevan a los diferentes
equipos donde se desarrollaran y posteriormente volveran al equipo de coordinadores
donde se les dard un enfoque globalizador. El equipo directivo y la orientadora del
centro también forman parte del equipo de coordinadores.Una vez organizado el
trabajo mensual lo pondrdn en practica los diferentes tutores y, también, los
especialistas con todo el alumnado del centro. En ocasiones y con motivo de alguna
celebracion, seran los componentes de los distintos equipos los que realicen las
actividades con el alumnado directamente.

PROFESOR NIVEL CARGO RESPONSABILIDADES
Bereijo Aneiros, Primaria Jefa de estudios Ayudante en tutorias.
Maria Maestra de A.L Miembro del equipo de

coordinadores.

Martinez Arribe, Primaria Coordinadora del Tutorade 3° Ade E.P

Filomena Susana equipo de Miembro del equipo de
biblioteca coordinadores del proyecto

Rey Garcia, Infantil y Maestro de Ayudante en tutorias y

Antolin Primaria educacion Fisica actividades del proyecto.

Souto Lamas, Primaria Maestro de apoyo y

José M. ayudante en actividades

del proyecto y tutorias.




Lopez Garcia, Mar | Primaria Tutora de 5° A y ayudante
en las actividades.

Lopez Romalde, Infantil e Directora e Coordinadora del proyecto.

M# Amparo Primaria orientadora.

Barreira Salgado, | Infantil Coordinadora del Tutora de 4° E.I. Miembro

Teresa equipo de aula de | del equipo de

la naturaleza. coordinadores del

proyecto.

Blanco Miguez, Primaria Tutorde 4°de E.Py

Felipe ayudante en las
actividades.

Fernandez Pareja | Primaria Profesor de Ayudante en tutorias y

Marin, Jesus Musica actividades del proyecto.
Miembro del equipo de
coordinadores del
proxecto.

Iglesias Garcia, Primaria Tutora de 1° E.P. Miembro

Adelina del equipode
coordinadores del
proyecto.

Prado Aneiros, Primaria Tutorde 6°de E.P y

José Manuel ayudante en las
actividades.

Rodriguez Infantil Tutorade 5°de E.l. y

Rodriguez, ayudante en las

Concepcion actividades.

Benigna

Sieiro Rodal, Tutora de 2° E.P. Miembro

Alexandra del equipo del
coordinadores del
proyecto.

Grandio Diaz, M® | Infantil e Maestra de Ayudante en tutorias y

José primaria Religion actividades del proyecto.




Moure Gonzalez, | Infantil Tutorade 5°de E.l.y
Lucia ayudante en las
actividades.
Sanchez Alvarifio, | Primaria Maestra de Inglés | Ayudante en tutorias 'y
M@ del Carmen actividades del proxecto.
Dolores
Porto Romalde, Primaria Tutora de 5°B y ayudante
M@ Pilar en las actividades.
Cainzos Fernadez, | Primaria Maestra de PT Ayudante en tutorias y
M2 José actividades del proxecto.
Suarez Martinez. | Infantil y Maestra de inglés | Ayudante en tutorias y
Marta Primaria actividades del proyecto.
Basoa Lopez, M® | Primaria Maestra de PT Ayudante en tutorias y
José actividades del proyecto.
Pérez Rico, Ana Primaria Tutora 3° B y miembro del
equipo de coordinadores.

3.-DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS O PREVISTAS:
3.1 .- Justificacién del plan de actuacién, deteccion de necesidades y objetivos

El colegio siempre trabajé los valores de forma esporadica aprovechando la
celebracion de eventos puntuales o el trabajo individual por parte del profesorado
concienciado con estos temas. Vimos la necesidad, teniendo en cuenta la variedad de
culturas escolarizadas en nuestro centro y la situacion de desigualdad que se vive en
nuestra sociedad y en los centros como reflejo de la misma (de todo tipo, incluida la de
género) de comenzar a enseflar y aprender (todas y todos) dentro de un clima de
convivencia y respecto por las diferencias e a diversidad (incluidas, claro est, las de
género)

El proyecto concretado en unos objetivos claros, concisos y sisteméticos comenzé su
andadura en el curso académico 2006/07 trabajando la interculturalidad a través del
aula de la naturaleza. Construimos el "Jardin de los Valores", donde plantamos en un
espacio de nuestro patio un roble por nivel (7 en total) a los que les adjudicamos un
valor sobre lo que trabajé previamente el alumnado: Paz, Igualdad, Tolerancia,
Solidaridad, Cooperacion, Respeto y Responsabilidad. Un jardin que seguimos
cuidando y se convirtié en un lugar de referencia fundamental para nuestro alumnado,
profesorado y madres y padres de nuestro alumnado.

Los objetivos que intentamos conseguir son los siguientes:




- Educar a nuestro alumnado en valores de igualdad, tolerancia y convivencia a través
del conocimiento de otras culturas presentes en nuestra escuela.

- Hacer sentir a nuestro alumnado y sus familias que nuestra escuela es su hogar y
sentirse arropados por toda la comunidad educativa para poder hacer frente a
situaciones adversas.

- Formar al alumnado en un ambiente de igualdad y justicia, para que en el futuro se
construya una sociedad mas justa, equitativa y pacifica.

- Desarrollar programas de inteligencia emocional y habilidades sociales que ayuden a
la resolucién de conflictos de manera pacifica y al avance de la autoestima.

- Desarrollar una organizacion de centro favorable a la inclusion de todos sus
miembros, con responsabilidades igualitarias sin distinciones de ningun tipo.

- Sensibilizar a la comunidad educativa en los valores de igualdad que favorezcan la
vida en un ambiente pacifico y de respeto por los distintos sexos, orientacion sexual e
identidad de género.

- Llevar a cabo proyectos conjuntos con la AMPA vy otras entidades para intercambiar y
difundir materiales y experiencias de convivencia.

- Erradicar los prejuicios sexistas en el centro y cualquier otro comportamiento
machista ( Art. 10 de la Ley 7/2004, del 16 de Julio, gallega para la igualdad de
mujeres y hombres).-Adoptar las medidas que conduzcan a una educacién para la
igualdad entre ambos sexos, como objetivo de especial atencion reflejado en todos los
aspectos del curriculo (Art.9 de la Ley 7/2004, del 16 de Julio, gallega para la igualdad
de mujeres y hombres) (Art. 1, 2, 17, 102, 126 y 127 de la LOE), y fomentar
comportamientos no sexistas y el reconocimiento de la diversidad afectivo-sexual.

3.2- Acciones, procedimientos y recursos necesarios.

Trabajamos transversalmente la igualdad entre ambos sexos y la erradicacion de los
prejuicios sexistas, dos meses en el curso los dedicamos monograficamente a la
igualdad de género y a la violencia machista, concretamente noviembre y marzo
haciéndolos coincidir con el dia 25 de noviembre (Dia internacional contra la violencia
de género) y con el "dia de la Mujer" (8 de marzo)

Relacion de actividades elaboradas por el centro desde el curso durante los Ultimos
anos (incluido el actual):

3.2.1.-Tutorias directas con el alumnado, sobre inteligencia emocional,
habilidades sociales y resolucidn pacifica de conflictos (el rincén del didlogo).

Es un proyecto global que incide en la organizacion total del centro y las aulas. Cada
mes lo dedicamos la una tematica. Utilizamos el cine y la literatura para trabajar los
contenidos programados. No existe sirena de entrada ni de salida, la sustituimos por la
musica seleccionada en las reuniones de coordinadores, para trabajar el tema del mes
y sensibilizar a nuestro alumnado aprendiendo a escuchar musica (sobre todo
tradicional y clasica). Los martes y miércoles de 11,55 a 12,20 trabajamos tutorias con



el alumnado realizando actividades relacionadas con la temética, aparte de otros
momentos programados de la jornada escolar.

SEPTIEMBRE: Normas. Formulas de cortesia. Aprendemos a conocernos. Mis amigas
y mis amigos. Actividades: Consensuamos las normas del aula (partiendo de las
normas del cole) y buscar las razones de las mismas. Aprendemos a conocernos con
juegos de cohesion grupal. Confeccionamos nuestras normas de aula.

OCTUBRE: Inteligencia emocional. Conocemos nuestros sentimientos y los de los
demas (alegria, lagrima, ira, verglenza, aburrimiento, asombro...). Regulacion
emocional. La amistad. La importancia de la coeducacion para fomentar la amitad
entre los distintos sexos.

NOVIEMBRE. La educacion en igualdad como antesala para prevenir la violencia
machista, resolucion pacifica de conflictos. Analisis de los conflictos de la escuela, su
dimensién, lo que tienen que hacer para hacerles frente su resolucion pacifica (el
rincén para el didlogo). Andlisis y reflexion sobre la violencia machista a través de
LIMs, obras de teatro, cortos....

El rincon para el didlogo: hay 4 distribuidos por el centro. Las nifias y nifios acuden la
él cuando surge un conflicto. En las tutorias se les proporcionan las herramientas
necesarias para que a través del didlogo podan resolver el conflicto: escuchar y ser
escuchado (escucha activa), respetar los turnos de palabra, empatia, proponer
soluciones, llegar a acuerdos, ceder, asumir que en un problema las dos partes son
responsables en mayor o menor medida,...

DICIEMBRE: La navidad. Consumo responsable. Importante hacer reflexionar a
nuestro alumnado sobre la realidad en la que vivimos inmersos, un mundo superficial
donde lo que menos preocupa son los sentimientos. Vivimos en una cultura
consumista y es fundamental analizar el efecto nocivo de la especie humana sobre su
entorno y el materialismo.

ENERO. Mes de la Paz. Trabajamos sobre las consecuencias de las guerras y la
repercusion que tienen para las personas y estudiamos el papel de personajes (sobre
todo femeninos) que trabajaron en pro de la Paz como Nelson Mandela, Malala, Aung
San Suu Kyi, Rigoberta Menchu, etc. Incidimos en la importancia de la resolucion de
los conflictos de forma pacifica.

FEBRERO. Habitos saludables. Alimentacion saludable.
MARZO. MesdelaMuijer. Igualdad. Autoconcepto y autoestima.

ABRIL: Mes de la Multiculturalidad y del libro. Trabajamos el respeto las distintas
etnias, razas y culturas. Todos/as iguales todo/as diferentes.

MAYO: Mes de las letras Gallegas. Emociones de nuestra Tierra.
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JUNIO: Repaso del curso.

Todos los LIMs son elaborados por miembros del
equipo de coordinadores.

3.2.2.- Campafia de vacunacion contra la violencia
(25 de noviembre). Por turnos el profesorado va




pasando por las aulas (caracterizados de médicos) hablandole a las nifias y a los
niflos sobre la violencia y el significado de ese dia. Simbdlicamente les ponen una
vacuna contra la violencia con una jeringa de juguete y se les da un diploma.

3.2.3.-"Semana das apertas (abrazos en castellano)". EIl Dr. Sorriso (Sonrisa en

- castellano) y la Dra Apertas (abrazos en castellano)
estan preocupados por la violencia, analizan un
informe de urgencias del colegio para tratar de poner
remedio a semejante conflicto idearon una pastilla
magica el " Apertazol" con unos efectos secundarios
muy peculiares "dar abrazos a diestro e siniestro".
Tenian un vale que acufiaban los maestros/as para
conseguir un n° determinado de abrazos.

https://www.youtube.com/watch?v=Y_UnPZ4mM_8

3.2.4.- Charla con mujeres: dos mujeres con unas
profesiones vinculadas a estereotipos masculinos (armadora
de buques y técnico medioambiental de NAVANTIA y cabo
12 de Infanteria de Marina y técnica en radiodiagnostico).
Las nifias y nifios participaron en un interesante debate.

Charla con una
estudiante de derecho
de etnia gitana que comparti6 con nuestro
alumnado sus vivencias, sus motivaciones y su
lucha por conseguir, dentro de su cultura, llegar a
la universidad como una estudiante mas.

Charla con madres trabajadoras (dentro y fuera del hogar) de alumnos y alumnas del
colegio abordando diferentes cuestiones basandose en sus vivencias.

3.2.5.- LIM (Libro interactivo multimedia) titulado "La otra Maria" sobre el corto
"Erase una vez otra Maria" de la Dra. Patricia Zamudio (Veracruz) que trata de la
igualdad y "Una ciudad de igualdad "de una version en video de la presentacion
elaborada como parte de la actividad "Tanto Cuenta, Cuenta Tanto 2009" en Rivas

Vaciamadrid, sobre a igualdad de género (se pueden encontrar en nuestra pagina
web)

Igualdade de xénero

LIM DA TITORIA DE MARZO, A IGUALDADE, SOBRE O CORTS VERASE UNA VEZ OTRA
Marial ba Dea. PATRICIA ZAMUDIO (VERACLVZ)

(1 ]

l0dn, de pelicula" CEIP Plurilingiie San Xoan de Filgueira

Igualdade de xénero

LIM bumia VERSIGN EN VIDES DA PRESENTACION ELABORADA COMO PARTE DA
ACTIVIDADE "TANTO CUENTA, CVENTA TANTS 200" EN RIVAS VACIAMADRID, SOBRE A

IGUALDADE DE XENERO.
=)

an Xoan, de pelicula™ CEIP Plurilingiie San Xoan de Filgueira

UNHA CIDADE
DE IGUALDADE '"‘“"



3.2.6.- "Xaroapertas xenérico" (Jarabe de abrazos
genérico): Teatro donde la Dra Dame llevaba
radiografias sobre como la violencia afectaba a los
distintos 6rganos y queria inyectar (llevaba una jeringa)
una medicina que curara de esta tremenda enfermedad,
para dar soluciones llegd un nuevo personal sanitario los
doctores Apertas y Xoaneiras que afirmaba poseer un
infalible jarabe (zumo). Los Doctores les dierons a los
nifos este jarabe e los hacen formar parte de ese
equipo "Dame Apertas Xoaneiras".

3.2.7.- Visualizacion de partes de la pelicula "Sé6lo Mia" y realizacion de una
presentacion ppt donde se intentaba reflexionar sobre la pelicula contestando
cuestions que versaban sobre ella.

3.2.8.- Visualizacion de partes de las peliculas "Mary Popins", Billy Elliot,"Mulan"
e Brave e realizacion de LIMs sobre ellas. Tratan el tema de las desigualdades entre
hombres y mujeres, antesala de las conductas machistas que generan la violencia
contra la mujer. Es importante introducir a los nifios/as informacién previa al visionado
de las peliculas. Las desigualdades, entre hombres y mujeres, existieron en todas las
épocas y en la mayor parte de las sociedades del mundo, y, por desgracia, aln siguen
existiendo. Las caracteristicas biolégicas de los individuos, como el sexo, se utilizaron
coémo base para atribuirles ciertos comportamientos, actitudes, papeles, capacidades y
posiciones en la sociedad. Se construyeron géneros, masculino y femenino, que
implican formas diferenciadas de vivir para los hombres y las mujeres. Estas
atribuciones y formas diferenciadas de vivir se justifican como "naturales" aunque en
realidad no lo son. Esto origind, y origina, que muchas sociedades se construyan de
manera jerarquica y basadas en las creencias de la superioridad de un sexo sobre
otro, sociedades donde las relaciones de poder son diferentes entre hombres y
mujeres y donde los hombres la mayoria de las veces ocuparon una posicién
dominante. Estas desigualdades propiciaron que las mujeres ocupen un papel de
subordinacién, desvalorizacion y opresion. Las desigualdades de género y sexismo
que persisten en muchas de las sociedades actuales, siguen colocando las mujeres en
desventaja y explican los asesinatos que se siguen cometiendo (feminicidios), en
virtud de que las mujeres son asesinadas debido su condicién de género, debido al
simple hecho de ser mujeres.

S Igualdade "Mary Poppins"

Igualdade "Billy Elliot" TIToRIA DO MES DE MARZO PARA OF MAIS PEQVES DO COLE, FEITA POR MARIAN,

TITORIA DO MES DE MARZO SOBRE A IGUALDADE FEITA POLA PROFE SANDRA. ﬂ@

Titorfa mes de marzo ) Q ‘San Xoén de pelicula CEIP Plurilingiie San Xoan de Filgueira
"San Xoan, de pelicula" CEIP Plurilingiie San Xoan de Filgueira

O DIA 8 DE MARZO
CELE'BRASEIEN TODO O
MUNDO O DIA DA...

CAL E O DESEXO DE BILLY?SER...?
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3.2.9.- "IMV" ("Inspeccidon médica contra a violencia"). Al Centro médico Filgueiras
acuden como todos los afios el Dr Abrazos y la Dra Sonrisa con la tradicional campafa
de vacunacién contra la violencia. Quisieron dejar de lado la jeringa, el apertazol y la
xaroapertas porque se les une una prestigiosa e innovadora especialista la Dra
Rincon. Los tres crean una encuesta y las nifias y nifios que no la superen pasan
directamente a UCI (Unidad de cambio inmediato), los que si superan la encuesta se
les ponen una pegatina.

3.2.10.- Teatro en San Xoan. El equipo de maestros y maestras de dinamizacion de la
lengua gallega representaron una obra adaptada "Xoan". En ella analizan los
estereotipos de conductas tipicamente masculinas (machistas) y femeninas en las
relaciones de pareja.

https://www.youtube.com/watch?v=0pz8p1Tj2mE

Igualdade e violencia de xénero

comprendeu

valorar oan

PUBLICADO POR MABE EN 1S:30 HNo HAY COMENTARIOS:
ME El®| G+ Recomendaresto en Google

-Obra de teatro realizada por las nifias y nifios sobre a violencia titulada "Respeta a los
demas"”
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- Obra de teatro realizada por las nifias y nifios titulada "Valorarte, no & violencia".
https://www.youtube.com/watch?v=7v8azSoRSpk
https://www.youtube.com/watch?v=R-wdgqgddX9U

3.2.11.- Obra de teatro"Mujeres en la sociedad, nifias en la escuela”

El grupo de teatro Atalaia Social realizaron un recorrido por la situacion de la mujer en
la sociedad con el paso del tiempo, atendiendo a la evolucién de los derechos de las
mujeres, con el fin de suprimir las desigualdades y discriminaciébn de género, la
educacién sexista...a favor de una igualdad real en todos los ambitos de la vida.
Actividad promovida por el area de Igualdad del Ayuntamiento de Ferrol.

Elaboracion de un LIM (Libro interactivo multimedia) donde analizamos la obra
anterior.

"Mulleres na.sociedade;nenas na esco... @ #
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3.2.12.- Carteles reivindicativos. Todos los afios las nifias y nifios elaboran carteles
gue presidiran la entrada del colegio durante el mes de noviembre y de marzo, tanto
del Dia Internacional contra a violencia machista como do dia "de la Mujer".

3.2.13.- Elaboraciobn de murales colectivos sobre la tematica: "Mujeres
trabajadoras".
Muller
CEIP SAN XOAN DE FILGUEIRA

VALOR-ARTE EN SAN XOAN

Irina bailarina estaba preocupadal

Pasarialle 0 mesmo s outras bailarinas?

&\ FEraadnicaa que lle gustaria facer outras cousas?

Lim sobre la actividad de elaboracion del mural sobre "el dia de la Mujer trabajadora”
y sobre el libro titulado "Irifia bailarina” de Cristina Justo e Paloma Rodriguez sobre
igualdad, que vino a presentar y a profundizar sobre él su autora. En lIrifia bailarina el
tema central no es otro que lo de la igualdad de género y la lucha contra la distincién

en los oficios y dedicaciones (en otras palabras: el sexismo laboral y los papeles
12



preasignados). A través de las reflexiones de una bailarina de caja de musica que
decide intercambiarse con los mufiecos de un futbolin se ejemplifica,
parabodlicamente, la necesaria igualacién ocupacional y de género.

3.2.14.- Grabacion de audiovisuales por el propio alumnado (tanto de primaria como
de infantil) sobre a igualdad. "Somos iguales", " Brilé coeducativo”, "Igualdad" de
Educacion infantil, "La nifia y el penalty”, "Los cuentos al revés".

o 001/247

Igualdade de xénero 4°. CEIP PLURILINGUE SAN XOAN DE
FILGUEIRA.

Pl ¢ 2:16/27:09

Dia da Muller. CEIP PLURILINGUE SAN XOAN DE FILGUEIRA. Marzo
2016

https://www.youtube.com/watch?v=YrFGc_SSZ3g
https://www.youtube.com/watch?v=CO9rHO3mnGE
https://www.youtube.com/watch?v=VKbHF2gFMuQ
https://www.youtube.com/watch?v=L0feYvIX9fw
https://www.youtube.com/watch?v=YxL3hVZwPzI
https://lwww.youtube.com/watch?v=GKu7ItrA8gE

https://www.youtube.com/watch?v=W56uwdjCbxg
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3.2.15.- Lectura del libro " O pais dos manddéns" y actividad de analisis y reflexion
sobre el libro". Realizado en el mes de noviembre do 2015.

Pepino, Pepone y Pepuccia caminan por el mundo dibujando
en su mapa los lugares por donde pasan. Estuvieron en
muchisimos paises; el pais de las chuches, el pais de la
musica, el pais de los colores... y en el pais de los Mandones...
Su paso por este pais, coincidié con un gran cambio. Gracias a
Clara, este lugar feo y triste, se convirti6 en un lugar bonito y
feliz. Desde entonces se conoce como El pais de la Igualdad.

3.2.16- "Semana de apertas, bicos e boas palabras gratis" (Semana de los
abrazos, besos y buenas palabras gratis) noviembre del 2015. Durante la semana
correspondiente al 25 de noviembre, se celebrd en la hora del recreo esta actividad,
todos las nifias y nifios y personal del centro podian dar abrazos, besos y decir
palabras bonitas a quien quisieran. Habia un papel continuo donde los nifios y las
nifias podian escribir o dibujar palabras o cosas relacionadas con los sentimientos y
plasmar mensajes a cualquier persona del centro. También podian ir a recoger una
pulsera llamada "Aperteira" de color morado que simbolizaba la buena accidon
realizada.

g

i

APERT
(Rulsafras
Koaneiras)
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3.2.17.- Exposicion fotografica donde aparece el profesorado del centro ejerciendo
su profesion y también desarrollando actividades cotidianas sin diferenciarlas por
estereotipos de género. El alumnado de todo el centro analiza las fotografias con
maestros/as en actividad de tutoria.

https://www.youtube.com/watch?v=YrFGc_SSZ3g

3.2.18.- Visualizacion de partes de las peliculas "Pipi Calzaslargas" y "Whale
Rider"(marzo 2016) donde se trabajo la igualdad entre hombres y mujeres bajo la
mirada de una nifia especial, aventurera y con ganas de pasar por alto los estereotipos
de géneros marcados socialmente, y una nifia neozelandesa que peled por ocupar su
sitio de primogénita y mujer en una cultura predominantemente machista, reflejo de
unas tradiciones ancestrales. Realizacion de dos LIMs donde se profundiza sobre el
tema.

]
CEIP PLURILINGUE SAN XOAN DE FILGUEIRA____*Un conto de cine” _ e m—~

"Un




3.3.- Temporalidad, calendario de realizacion.

- En el mes de septiembre comenzamos con las tutorias con el trabajo de las normas.
Tutorias con el alumnado semanales, todos los martes y los miércoles en horario de
11:55 a 12:20.

- Mensualmente, tal como especificamos en el punto anterior, trabajamos contenidos
de valores a través de tematicas monograficas.

- Transversalmente trabajamos diariamente estos valores. Nuestra filosofia y cultura
de centro se basa en la educacion integral de nuestras nifias y nifilos transmitiéndoles
unos valores que les ayuden a formarse como personas.

4.-COORDINACION E IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, DEL
ENTORNO, DEL PROFESORADO, DEL ALUMNADO, DE LAS FAMILIAS,

Es un proyecto de centro por lo que participa toda la comunidad educativa:
profesorado, AMPA, cuidadores de autobus, cuidadores de comedor, personal
conserje, personal de limpieza. Es necesario que todas las personas que forman parte
de la comunidad educativa estén coordinadas para poder actuar y responder de la
misma manera ante nuestro alumnado. De hecho a planificacion la lleva a cabo un
equipo de coordinadores donde estd incluida la totalidad del equipo directivo, y todas
las actividades aparecen recogidas en nuestra memoria de la PXA.
También, como mencionamos con anterioridad, pedimos ayuda a distintas ONGs y
también aprovechamos actividades ofertadas polo Ayuntamiento de Ferrol.

5.- PLAN DE DIFUSION.

Tenemos una pagina web muy actualizada donde recogemos todas nuestras
actividades y tenemos enlaces a 7 blogs.

http://www.edu.xunta.es/centros/ceipxoanfilgueira.

También tenemos un perfil en Facebook. Informamos de todas nuestras actividades al
periddico local y salimos habitualmente en él. Tenemos un tablero de anuncios en la
entrada del centro titulado: "Que dicen de nosotros? donde ponemos todos los
recortes del periédico donde hablan del centro educativo..

6.-PLAN DE EVALUACION.

Una vez que comenzamos a desarrollar el proyecto, vamos realizando una evaluacién
continua que nos proporcionara informacion suficiente para saber que ajustes y
modificaciones tenemos que ir haciendo con el paso del tiempo. En el mes de junio de
cada uno de los cursos se reunen los equipos de dinamizacion para realizar un
seguimiento del mismo asi como para evaluarlo, atendiendo a los siguientes
parametros:

- Acogida por parte del alumnado, profesorado y familias.

-Implicacién y trabajo del alumnado, profesorado y familias.
- Logros obtenidos

Los instrumentos utilizados son cuestionarios realizados a profesores, familias,
alumnado, reuniones semanales de la comision de coordinaciébn pedagodgica,
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coordinadores de los equipos de dinamizacion y equipo directivo donde se analizan las
distintas actividades y nivel de satisfaccién por parte del profesorado, alumnado y
familias.

7.- ANALISIS DE RESULTADOS, CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE AVANCE.

Nuestro P.E.C esta enfocado la una educacion en valores, esa filosofia es por la que
la comunidad educativa trabaja de una forma sistemética y continuada en el tiempo.
Nuestro grado de satisfaccién es muy grande, ya que observamos curso tras curso los
resultados gratificantes y de enriquecimiento emocional y personal de los agentes
implicados en él. Es indicativo que, después de tantos afios, todo el profesorado siga
participando de forma activa y que las familias se hayan involucrado con este
proyecto.

Deseamos hacer sentir a nuestro alumnado que la escuela y las personas que forman
parte de ella son importantes en su vida favoreciendo las relaciones de igualdad, la
convivencia y el aprendizaje.

- Este proyecto es un punto de encuentro para el debate entre el profesorado: permite
reflexionar y profundizar sobre la realidad de nuestras escuelas y dar respuesta a las
necesidades educativas derivadas también de las necesidades de la sociedad.
- Es un colegio de valores (paz, tolerancia, igualdad, solidaridad, ...) donde nuestro
alumnado convive armdnicamente. Esto no es casual, es fruto del trabajo consciente
del profesorado.

- La diversidad debe presentarse como un bien a toda la comunidad educativa,
intentando acercar diversidades culturales que lleven al conocimiento mutuo y superen
temores ancestrales.

- Las actividades concretas desarrolladas desde el aula en tutorias siguieron
afianzando en nuestro alumnado el comportamiento democratico y tolerante,
cooperativo y participativo de igualdad a la hora de realizar los trabajos propuestos.
- Los rincones para el dialogo son puntos de referencia donde el alumnado soluciona
los conflictos a través del didlogo y de forma pacifica.

Nuestra valoracion es muy positiva, asi entendemos la educacion.
"Lo que el maestro es, es mas importante que lo que ensefa" .Karl Menninger

8.- RETOS DE FUTURO.

Por todo esto, continuaremos con nuestro trabajo convencidos de que a educacién en
valores es necesaria e imprescindible impartirla desde los centros comprometidos con
la sociedad actual, pues nuestro deber es convertir a nuestros alumnos y alumnas en
ciudadanos responsables, solidarios y respetuosos.

Ferrol a 26 de junio do 2016
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